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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL'ART. 13 DEL
REGOLAMENTO EU 2016/679

La presente informativa, resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“"GDPR") e, per gli aspetti
pertinenti, del d.lgs. 104/2022 (“decreto trasparenza”), descrive come la Provincia di Mantova (il “Titolare”) tratta
i dati personali del personale dipendente e assimilato nell’ambito della gestione del rapporto di lavoro e dell’utilizzo
degli strumenti e servizi dell’Ente.

L'informativa illustra in modo trasparente quali dati vengono trattati, per quali finalita e basi giuridiche, per quanto
tempo sono conservati, a chi possono essere comunicati, dove sono trattati (UE/SEE o Paesi terzi) e quali diritti

possono essere esercitati.

Soggetti interessati
La presente informativa si applica a:

personale dipendente;

personale in comando, distacco o assegnazione temporanea;
tirocinanti, praticanti e altri soggetti assimilati, per quanto compatibile.

Titolare del trattamento
PROVINCIA DI MANTOVA - Via Principe Amedeo, 30-32, 46100 Mantova (MN); E-mail: urp@provincia.mantova.it;
P. IVA: 00314000209 C.F 80001070202) nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati personali nominati ai sensi dell’art. 37 GDPR ¢ la societa Progetto Qualita
e Ambiente S.r.l. nella persona di Armando Iovino contattabile al seguente indirizzo: dpo@pqa.it

Finalita del trattamento
I suoi dati saranno trattati per le seguenti finalita sulla base delle relative basi giuridiche:

no

1

Finalita

Gestione del rapporto di lavoro e del fascicolo personale:
instaurazione e gestione del rapporto, inquadramento,
mansioni, presenze, assenze, turnazioni, ferie, permessi,
progressioni, valutazioni e adempimenti connessi,
formazione e aggiornamento, gestione procedimenti,
istruttorie interne; gestione degli istituti contrattuali e delle
relazioni sindacali (es. trattenute e diritti sindacali, ove
applicabili). Normativa di riferimento (a titolo
esemplificativo): d.lgs. 165/2001, TUEL d.lgs. 267/2000,
CCNL Funzioni Locali, normativa in materia di
documentazione amministrativa (d.P.R. 445/2000).

Adempimenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(sorveglianza sanitaria, idoneita alla mansione, gestione
formazione obbligatoria e adempimenti correlati).
Normativa di riferimento: d.lgs. 81/2008 e s.m.i.

Base giuridica

Trattamento necessario per adempiere un
obbligo legale e/o per l'esecuzione di un
compito di interesse pubblico / esercizio di
pubblici poteri. Art. 6 par. 1 lett. ¢) e/o e)
GDPR; art. 2-ter d.lgs. 196/03.

Per eventuali categorie particolari di dati:
necessita di assolvere obblighi/esercitare
diritti in materia di lavoro e sicurezza sociale,
nei limiti consentiti. Art. 9 par. 2 lett. b)
GDPR; art. 2-septies d.lgs. 196/03
(garanzie).

Il trattamento & necessario per adempiere ad
un obbligo legale al quale & soggetto il
titolare del trattamento.

Art. 6 par. 1 lett. c) GDPR

d.lgs. 81/08

La necessita di assolvere gli obblighi ed
esercitare i diritti specifici del titolare del
trattamento o dell'interessato in materia di
diritto del lavoro e della sicurezza sociale,
nella misura in cui sia autorizzato dal diritto



Informativa Privacy — Personale Dipendente

Rev. 02

Modello Organizzativo Privacy

del 12/03/2026

nO

Finalita

Gestione economica e contabile: trattamento economico,
indennita e rimborsi, adempimenti fiscali, previdenziali,
assistenziali, tesoreria e pagamenti, obblighi contabili e
controlli.

Gestione strumenti di lavoro e sistemi informativi: rilascio
credenziali, gestione account e posta elettronica
istituzionale, protocollazione e gestione documentale,
gestione dotazioni (PC/telefono), assistenza tecnica,
gestione richieste e abilitazioni ai sistemi. Normativa di
riferimento (a titolo esemplificativo): d.lgs. 82/2005
(CAD), d.P.R. 445/2000, regole tecniche e procedure
interne.

Sicurezza e continuita dei sistemi informatici: prevenzione
e gestione di incidenti/abusi, registrazione e analisi di log
tecnici e metadati (esclusi i contenuti), misure di sicurezza,
eventuali verifiche non massive e proporzionate sul
corretto utilizzo degli strumenti, nel rispetto della disciplina
lavoristica applicabile (incl. art. 4 L. 300/1970 e procedure
interne).

Trasparenza, pubblicita legale e accesso agli atti:
pubblicazione di atti e informazioni nella sezione
“Amministrazione trasparente”, Albo pretorio online,
gestione accesso documentale, civico, nei limiti e con le
cautele previste (minimizzazione, oscuramenti,
esclusioni). Normativa di riferimento: d.lgs. 33/2013 (e
s.m.i.), l. 241/1990.

Gestione contenzioso, procedimenti disciplinari e tutela dei
diritti: gestione precontenzioso / contenzioso, richieste
Autorita giudiziaria, difesa in giudizio; gestione
procedimenti disciplinari nei limiti consentiti dalla
normativa applicabile.

Trattamento di dati giudiziari (condanne penali e reati o
misure di sicurezza) quando previsto per legge,
regolamento e strettamente necessario (es. verifiche e
adempimenti previsti dalla normativa, procedimenti
disciplinari, contenzioso, richieste Autorita competenti).

Documentazione e comunicazione istituzionale tramite
immagini e materiale audiovisivo: riprese, fotografie e
pubblicazione su canali istituzionali (es. sito web,

Base giuridica

dell’'UE e degli Stati membri 0 da un contratto
collettivo ai sensi del diritto degli Stati
Membiri, in presenza di garanzie appropriate
per i diritti fondamentali e gli interessi
dell'interessato.

Art. 9 par. 2 lett. b) GDPR

Art. 2-septies d.lgs. 196/03

Trattamento necessario per adempiere un
obbligo legale. Art. 6 par. 1 lett. ¢) GDPR; art.
2-ter d.Igs. 196/03.

Trattamento necessario per adempiere un
obbligo legale e/o per l'esecuzione di un
compito di interesse pubblico / esercizio di
pubblici poteri. Art. 6 par. 1 lett. ¢) e/o e)
GDPR; art. 2-ter d.lgs. 196/03.

Resta fermo il rispetto delle indicazioni del
Garante su posta elettronica e internet (Linee
guida 01/03/2007) ove pertinenti

Trattamento necessario per adempiere un
obbligo legale e/o per compiti di interesse
pubblico (sicurezza dei sistemi e continuita
operativa). Art. 6 par. 1 lett. c) e/o e) GDPR,;
art. 32 GDPR; art. 113 d.lgs. 196/03 (per i
profili lavoristici pertinenti).

Trattamento necessario per adempiere un
obbligo legale. Art. 6 par. 1 lett. ¢) GDPR; art.
2-ter d.Igs. 196/03.

Art. 6 par. 1 lett. c) e/o €) GDPR.

Per categorie particolari eventualmente
necessarie: Art. 9 par 2 lett. f) GDPR
(accertare, esercitare, difendere un diritto).

Art. 6 par. 1 lett. ¢) e/o e) GDPR + Art. 10
GDPR;

condizioni e garanzie previste
dall'ordinamento nazionale, incl. art. 2-octies
d.lgs. 196/03.

Art. 6 par. 1 lett. e) GDPR (esecuzione di un
compito di interesse pubblico/esercizio di
pubblici poteri), nei limiti di legge e con
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n°  Finalita Base giuridica

comunicazioni istituzionali) solo se necessarie e eventuali oscuramenti, minimizzazione. Il
proporzionate rispetto a finalita istituzionali (es. =consenso non & utilizzato come base giuridica
informazione e documentazione di iniziative/eventi per tali trattamenti.

dell’Ente; rendicontazione dell‘attivita amministrativa), con

applicazione di minimizzazione, selezione delle immagini,

limitazione dei tempi di permanenza online e valutazione

caso per caso.

La finalita & solo eventuale.

In nessun caso ai dati personali verra applicato un processo decisionale automatizzato (profilazione).

Categorie di dati personali trattati
Per le finalita sopra riportate si rende necessario trattare (a titolo esemplificativo) le seguenti categorie di dati
personali:
e Identificativi e di contatto (anche professionali);
e Dati contrattuali e amministrativo-contabili (posizione giuridica ed economica, emolumenti, rimborsi,
trattenute nei limiti di legge);
e Dati di istruzione/formazione e percorso professionale;
e Dati relativi a inquadramento/mansione, presenze/assenze, procedimenti (nei limiti previsti);
e Categorie particolari di dati (es. idoneita alla mansione, dati sanitari strettamente necessari, benefici di
legge, adesione/diritti sindacali quando trattati);
e Dati tecnici/IT: username/ID, profili e autorizzazioni; metadati di posta elettronica (mittente/destinatario,
oggetto/ID, data/ora, esito recapito), non i contenuti; log di autenticazione e di sicurezza; inventario device;
e Dati giudiziari (nei soli casi previsti e nei limiti del punto 8).

Natura del conferimento dei dati personali

Per instaurare e gestire il rapporto di lavoro e adempiere agli obblighi di legge, alcuni dati sono obbligatori; in
mancanza, |'Ente potrebbe non poter avviare o gestire correttamente il rapporto e/o adempiere agli obblighi
normativi.

Per I'uso degli strumenti dell’Ente (PC, rete, e-mail, stampanti, sistemi) sono necessarie credenziali e alcuni log
tecnici minimi per il funzionamento e la sicurezza dei servizi.

Destinatari o categorie di destinatari
I dati personali potranno essere comunicati a:
e Banche e istituti di credito;
Altri Enti pubblici la cui comunicazione € necessaria in assolvimento ad obblighi legislativi;
Consulenti e Liberi Professionisti anche in forma associata;
Medico competente in medicina del lavoro;
Societa che erogano servizi di formazione;
Societa che erogano servizi di assistenza, manutenzione all'infrastruttura informatica;
Societa che erogano servizi di hosting;
Organizzazioni sindacali e patronati;
Imprese di assicurazione;
Spedizionieri, trasportatori, aziende di logistica, Poste, ecc.
Tesoreria/istituti di credito per operazioni di pagamento.

I Soggetti di cui sopra sono stati espressamente nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell’Art. 28 del
GDPR o trattano i dati in qualita di autonomi titolari del trattamento.

Diffusione dei dati personali
La diffusione (es. pubblicazione sul sito istituzionale o altri canali istituzionali) avviene solo nei casi previsti dalla
legge (es. d.lgs. 33/2013) o quando necessaria e proporzionata per finalita istituzionali rientranti nei compiti di
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interesse pubblico (art. 6 par. 1 lett. €) GDPR e art. 2-ter d.Igs. 196/03), nel rispetto dei principi di minimizzazione

e limitazione della conservazione.

Trasferimento dei dati in Paesi terzi

I dati personali sono trattati all'interno dell'Unione Europea e conservati su server ivi ubicati. In ogni caso, il Titolare
assicura sin d'ora che un eventuale trasferimento dei dati verso Paesi extra-UE avverra in conformita all’art. 44 e

ss. del GDPR.

Periodo di conservazione dei dati

La conservazione dei suoi dati personali € stabilita secondo le seguenti logiche:

Finalita

Conservazione della documentazione
relativa al personale dipendente

Conservazione dell’account di posta
elettronica aziendale

Log e dati tecnici/IT

Diritti dell’interessato

Periodo di conservazione

I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario a
conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state
raccolte in relazione all'obbligo di conservazione previsto per
legge per i documenti detenuti dalla Pubblica Amministrazione e
sulla base del Massimario di scarto dell’Ente.

Alla cessazione del rapporto di lavoro, l'account di posta
elettronica nominativo (ove direttamente riconducibile
all'interessato) ¢ disattivato senza ritardo; pud essere mantenuto
attivo esclusivamente il risponditore automatico per un periodo
limitato. Decorso tale periodo, l'account & definitivamente
cancellato.

Il Titolare pud estrarre e conservare in modo selettivo la
corrispondenza solo per |'esclusiva finalita di tutela dei diritti in
sede giudiziaria, in presenza di contenziosi in atto o situazioni
precontenziose, nei limiti dell'art. 160-bis del d.lgs. 196/2003,
come modificato dal d.lgs. 101/2018, e nel rispetto dei principi di
minimizzazione e limitazione della conservazione.

I log/metadati generati dagli account di posta elettronica sono
conservati per un tempo massimo di 90 giorni.

I log di accesso e autenticazione ai sistemi informatici sono
conservati per 6 mesi, salvo proroga in caso di eventi di
sicurezza, richieste dell’Autorita o necessita di tutela in
giudizio/accertamenti tecnici, per il tempo strettamente
necessario e con accessi ai log riservati a personale autorizzato.

ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR l'interessato puo richiedere al Titolare I'esercizio del diritto di accesso, rettifica,
cancellazione (oblio), limitazione del trattamento, portabilita, opposizione al trattamento.

In relazione ai trattamenti basati sull'art. 6 par. 1 lett. €) GDPR, l'interessato puo esercitare il diritto di opposizione
ai sensi dellart. 21 GDPR per motivi connessi alla propria situazione particolare; il Titolare valuta l'istanza nei limiti

e con le modalita previste dalla normativa.

Per maggiori informazioni relative ai diritti dell'interessato & possibile consultare il sito www.garanteprivacy.it
Ai sensi dell’art. 77 del GDPR l'interessato pud proporre segnalazione o reclamo rivolgendosi all’Autorita Garante
per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia, 11 — 00186 Roma mail: urp@gpdp.it

del 12/03/2026
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